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ESF — Opleidingen 21° eeuwse vaardigheden in ondernemingen

Het project

Via de subsidies uit het ESF-programma ‘Opleidingen 21¢ eeuwse vaardigheden in
ondernemingen’ van de Europese Unie en de Vlaamse Overheid wordt het levenslang leren
in organisaties aangemoedigd en ondersteund. Het belang van levenslang leren en de nood
aan een echte leercultuur met scholing, omscholing en bijscholing gedurende de gehele
loopbaan wordt hiermee benadrukt.

Doel

In samenwerking met de voornoemde Europese en Vlaamse instanties willen wij ervoor
zorgen dat onze medewerkers mee zijn met de verschillende transformaties. Als groeiende
KMO wensen wij dan ook dat al onze medewerkers een duurzame loopbaan kunnen
uitbouwen, waardoor wij dus blijvend investeren in het HR beleid. Dit wordt mede mogelijk
gemaakt door de verleende financiéle steun van de Europese Unie, de Vlaamse Overheid en
het Europees Sociaal Fonds.

Resultaten

Via dit project wordt ernaar gestreefd om de competenties van onze medewerkers te
bevorderen en zichtbaar te maken. Hierbij focussen wij vooral op digitale geletterdheid,
communiceren, creatief denken en handelen, samenwerken, sociale en culturele
vaardigheden en zelfregulering. Wij verheugen ons op de geplande opleidingen en hopen
dan ook dat onze medewerkers tegen augustus 2021 de beoogde opleidingen met succes
afgerond zullen hebben.
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